Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 01/20
Dyrektorki TR Warszawa z dnia 02.01.2020 r.

Polityka ustalania wynagrodzen twércéw/twérczyn
pracujacych przy produkcji spektakli i wydarzen
artystycznych w TR Warszawa

Preambuta
Siatka wynagrodzeri twdércéw/twdrczyri pracujgcych przy produkcji spektakli i wydarzen
artystycznych w TR Warszawa oparta jest na wieloletnich doswiadczeniach, praktyce produkcyjnej
i rozeznaniu rynku teatralnego.
Siatka ta odzwierciedla stawki wynagrodzen, ptacone w ostatnich 3 latach (od uruchomienia sceny
TR/ATM), zawiera takze stawki wynagrodzeri planowanych produkcji do 2023 roku.
Stawki wynagrodzer, w tym dla rezyseréw powiqzane sq z kategoriami produkcyjnymi, zawartymi
w strategii TR Warszawa na lata 2019-2023.

§1

1. Prowadzeniem procesu ustalania stawek wynagrodzedi twércéw / tworczyn zajmuje
sig kierownik dziatu produkgcji.

2. Zastepca dyrektora ds. artystycznych peini role konsultanta, ktéry wraz z petnomocnikiem
Dyrektorki TR Warszawa do spraw programu i koordynatorem zespotlu artystycznego
zapewnia informacje na temat planowanej produkcji, jej potencjatu festiwalowego /
migdzynarodowego, zakresu pracy twércébw / tworczyfi oraz ich pozycji
w miedzynarodowym obiegu teatralnym.

3. Ostatecznego zatwierdzenia proponowanej stawki dokonuje Dyrektorka TR Warszawa.

4. Za negocjacje ostatecznej kwoty wynagrodzenia, na podstawie zaproponowanych przez
TR Warszawa stawek z twércami / twérczyniami odpowiada kierownik dziatu produkcji
lub kierownik produkcji, a w uzasadnionych sytuacjach Dyrektorka TR Warszawa.

§2
Ustala sig¢ nastgpujace kategorie produkeji / spektakli premierowych, stanowigcych podstawe
ustalenia zakresu stawek wynagrodzen:

1) Debiut TR - spektakl w rezyserii studenta/studentki wydziatu rezyserii szkoty
teatralnej, wybranego/wybranej w szczeg6lnoéci w ramach konkursu Debiut TR.
Spektakl o budzecie do 80 tys. zl, z obsadg maksimum 5 os6b, przeznaczony na scene
TR Warszawa/Marszatkowska 8, z widownig minimum 160 widzéw. Koszt eksploatacji
na scenie TR Warszawa/Marszatkowska 8 nie powinien przekroczy¢ 6 tys. zt za jeden
pokaz.

2) Start-up TR - spektakl o budzecie pomiedzy 100 tys. a 250 tys. zt, z obsadg
maksymalnie do 7 oséb, przeznaczony na scene TR Warszawa/Marszatkowska 8
z widownig od 160 do 250 widzéw;, realizowany z myslg o przeniesieniu na matg scene
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w  nowej siedzibie TR  Warszawa. Koszt  eksploatacji na  scenie
TR Warszawa/ Marszatkowska 8 nie powinien przekroczy¢ 8 tys. zt za jeden pokaz.

3) Duza produkcja/nurt miedzynarodowy - spektakl rezysera o miedzynarodowej

renomie, skupiajgcy uwage zagranicznych kuratoréw i oséb programujgcych festiwale.
Budzet pomiedzy 250 tys. a 400 tys. zl, spektakl realizowany na scenie
TR Warszawa/Marszatkowska 8 z widownig od 160 do 250 widzéw lub budzet
pomigdzy 400 tys. zt a 650 tys. zt, spektakl realizowany na scenie TR Warszawa/ATM
Studio z widownig minimum 300 widz6éw, z my$la o przeniesieniu w przysztosci na duza
sceng w nowej siedzibie TR Warszawa. Obsada od 5 do 15 oséb. Koszt eksploatacji w
TR Warszawa/ATM Studio nie powinien przekroczy¢ 12 tys. zt za jeden pokaz.
Elementem pracy nad duza produkcja sy dziatania otwarte dla publicznoéci, takie
jak czytania, pokazy pracy w rozwoju, pokazy materialéw wideo, ktére buduja szerokie
zainteresowanie przygotowywana premiera.

4) Superprodukcja (kategoria planowana do wprowadzenia po roku 2021) - spektakl

w rezyserii tworcy/tworczyni z Polski lub zagranicy, realizowany w koprodukcji
z festiwalami i teatrami zagranicznymi, z obsadg do 20 oséb i budzetem miedzy 800 tys.
a 1,2 min zi, charakteryzujacy sig¢ duzg skalg i wysokim stopniem skomplikowania
inscenizacji, realizowany w diluzszym niz standardowy okresie préb i produkeji,
w przestrzeni TR Warszawa/ATM Studio, przeznaczony do eksploatacji na duzej scenie
nowej siedziby TR Warszawa, dla widowni minimum 500 oséb. Koszt eksploatacji
nie powinien przekroczy¢ 18 tys. zt za jeden pokaz.

§3

1. Na budzety produkcyjne, o ktérych mowa w § 2 powyzej, sktadajg sie wynagrodzenia
tworcéw, koszty ustug i materiatéw, niezbednych do wykonania i zakupu $rodkéw
inscenizacji oraz praw i licencji, potrzebnych do wyprodukowania spektaklu.

2. W zakres budzetu produkcyjnego nie wchodza koszty organizacji préb i prezentacji
spektaklu poza siedzibj teatru (np. u partneréw lub koproducentéw projektu).

3. W przypadku czytan, prac w rozwoju, spektakli warsztatowych, projektéw site specific,
jednorazowych akcji performatywnych stosuje sie specjalne stawki, uwzgledniajgce zakres
i czas pracy tworczej.

§ 4

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia rezysera / rezyserki w poszczegélnych kategoriach
produkcji, uwzglednia sie w szczeg6lnosci nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzen dla jakiej przeznaczony jest spektakl,

wysoko$¢ budzetu produkcji,

stopien skomplikowania inscenizacji,

wielkos$¢ zespotu realizacyjnego i aktorskiego,

dtugos¢ okresu przygotowania projektu i prob,

potencjal festiwalowy i miedzynarodowy projektuy,

staz pracy, do$wiadczenie i pozycja zawodowa twércy / twérczyni, mierzone liczba
zrealizowanych premier, udziatem w krajowych festiwalach, zdobytymi nagrodami,
pozycja twércy / twérczyni w miedzynarodowym obiegu teatralnym (wspotpraca
z zagranicznymi teatrami, udzial w miedzynarodowych festiwalach, miedzynarodowe
nagrody).



§5
Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia wspétwércéw w poszczegblnych Kkategoriach
produkeji, uwzglednia si¢ w szczegbInoéci nastepujace kryteria:
1) Muzyka:

- zakres i czas trwania pracy,

- charakter muzyki (opracowanie muzyczne czy muzyka oryginalna),

- planowany przyblizony czas trwania kompozycji oryginalnej / Sciezki diwiekowe;j
opracowania muzycznego;

2) Scenografia:
- zakres i czas trwania pracy,
- przestrzen dla ktérej przeznaczony jest spektakl,
- wysoko$¢ budzetu na realizacje scenografii,
- stopien skomplikowania inscenizacji pod katem scenografii (zmiany scenografii);
3) Choreografia:

- zakres i czas trwania pracy,

- udziat elementéw choreograficznych w inscenizacji;
4) Rezyseria Swiatta:

- zakres i czas trwania pracy,

- przestrzen dla ktérej przeznaczony jest spektakl;
5) Kostiumografia:

- zaKres i czas trwania pracy,

- planowana liczba kostiuméw do zaprojektowania,

- wysoko$¢ budzetu na realizacje kostiuméw;

6) Projekcje wideo:

- zakres i czas trwania pracy,

- charakter planowanej projekcji wideo (materialy nagrane, wideo live, materiaty
montowane na zywo, animacje),

- planowany taczny czas projekcji wideo;

7) Scenariusz:

- zakres i czas trwania pracy,

- charakter scenariusza (sztuka napisana na zaméwienie teatru, licencja na gotowy
tekst oryginalny, tekst inspirowany innym dzielem, adaptacja, kompilacja innych
dziet literackich),

- planowana objeto$¢ scenariusza,

- zakres praw (licencja ograniczona czasowo, terytorialnie, pod wzgledem pél
eksploatacji, prawa na wylgczno$¢, prawa bez wytacznosci);

8) Dramaturgia:

- zakres i czas trwania pracy,

- charakter pracy dramaturgicznej (konsultacja dramaturgiczna, stworzenie
dramaturgii spektaklu, wspétpraca przy opracowaniu i korektach scenariusza, praca
dokumentalna, udziat w prébach).



§6

1. Przy ustalaniu stawek wynagrodzen we wszystkich kategoriach, oprécz wymienionych § 41 5

kryteriéw brany pod uwage jest w szczegdélnosci:
1) staz pracy,
2) doswiadczenie i pozycja zawodowa twércy / twérczyni, mierzone:
- zrealizowanymi premierami,
- udziatem w krajowych festiwalach,
- zdobytymi nagrodami,
- pozycjg w migdzynarodowym obiegu teatralnym (wspdipraca z zagranicznymi
teatrami, udziat w migdzynarodowych festiwalach, migdzynarodowe nagrody).
. Najnizsze stawki dotyczag twdércow/twérczyn debiutujgcych lub pracujgcych w ramach
programu Debiut TR.
. Stawki najwyzsze dotyczg pracy o wyjatkowym charakterze i zakresie i twércow/twérczyn
o wysokiej pozycji zawodowej i znaczeniu miedzynarodowym.
. W uzasadnionych artystycznie przypadkach decyzja Dyrektorki TR Warszawa wysoko$é

wynagrodzenia twércy moze przekroczy¢ okre$lone niniejsza Politykg stawki.

5 W przypadku  wspoétautorstwa autorzy/autorki  twércy/twérczynie dzielg
sie¢ wynagrodzeniem proporcjonalnie do wktadu pracy.
§7
Ustala si¢ nastepujgce stawki wynagrodzen w poszczegdélnych kategoriach tworcow:
: 1 ; . .
Debiut TR" | Start-up Duza produkcja/ | Duza
TR/M8 M8 produkcja/ATM
budzet: budzet: budzet: 250-400.000 | budzet: 400.000
80.000 zt 100-250.000 |zt -650.000 zt
zt

stawki za rezyserie

12.000-15.000 zt

20.000-50.000 zt

50.000-80.000 zt

80.000-130.000 zt

stawki za scenografie

4.500-8.000 zt

12.000 - 20.000
zt

20.000 - 30.000 zt

30.000 - 60.000 zt

stawki za
kostiumografie

2.500 - 4.500 zt

4500 -20.000 zt

10.000 - 20.000 =zt

15.000 - 30.000 zt

muzyka (kompozycja
i/lub opracowanie
muzyczne)

4.500 - 8.000 zt

4500 - 8.000 zt

4.500-20.000 z

10.000 - 30.000 =

rezyseria Swiatta

4.500 -9.000 zt

7.000 - 8,000 zt

8.000-12.000 zt

10.000 - 35.000 z

projekcja video

3.000 -9.000 zt

4500 - 8.000 zt

4500 -15.000 zt

4.500-20.000 zt

' W przypadku projektéw realizowanych w ramach konkursu Debiut TR twércy wspélnie z teatrem moga
podja¢ decyzje o innym rozdysponowaniu $rodkéw na wynagmdzenia oraz inscenizacje w ramach
wyznaczonego limitu budzetowego.




§8
Ustala si¢ nastgpujace stawki wynagrodzen dla scenarzysty, dramaturga i choreografa:
1) Scenariusz oryginalny / sztuka zaméwiona przez teatr - 12.000-50.000 zt
2) Adaptacja: 11.000-26.000 zt,
3) Dramaturgia 7.000-25.000 z1,
ktérych ostateczna wysoko$¢ w powyzszych ramach jest ustalana na podstawie zakresu pracy
w danej kategorii.

§9
Ustala si¢ nastepujace stawki wynagrodzeni dla choreografa:
1) Choreografia 1.500-25.000 z1,
ktérych ostateczna wysoko$¢ w powyzszych ramach jest ustalana na podstawie zakresu pracy
w danej kategorii.

§10
1. Stawki aktoréw etatowych mieszcza si¢ w przedziale 450 - 600 zt za udziat w spektaklu
lub innym wydarzeniu i s3 uzaleznione od stazu pracy.
2. Stawki aktoréw doangazowanych mieszczg sie w nastepujacych przedziatach:
1) za przygotowanie roli: 4.000-14.000 z1,
2) zaspektakl: 450-1.400 zt
i sg zalezne od zakresu pracy i charakteru roli.

§11
Wynagrodzenia, o ktérych mowa w niniejszej Polityce, ptatne s3 na podstawie odrebnych uméw
cywilnoprawnych pomigdzy TR Warszawa, a twérca/twércami.

§12
Na dzien wprowadzenia niniejszej Polityki, zastepuje ona wszelkie dotychczasowe zasady,
ustalone i stosowane w jakiejkolwiek formie, a w szczegélnoéci zastepuje dotychczasowe stawki
wynagrodzen za rezyserie:

1) debiut 12-18 tys. zt’
2) mtody rezyser z osiggnieciami 23-30 tys. zt
3) doswiadczony rezyser z nagrodami 40-48 tys. zt
4) rezyser z wieloletnim do$wiadczeniem i duzymi 80-120 tys. zt

osiggnigciami, z karierg miedzynarodowsy

* W przypadku projektéw realizowanych w ramach konkursu Debiut TR twércy wspélnie z teatrem moga
podjaé decyzje o innym rozdysponowaniu $rodkéw na wynagrodzenia oraz inscenizacje w ramach
wyznaczonego limitu budzetowego.






